Úvod











	Jako zodpovědný v hnutí Víra a Světlo jste se zavázal pomáhat části rodiny hnutí Víra a Světlo a doprovázet ji. Jste pastýřem společenství, které je skutečným srdcem našeho hnutí, které nám dává život a pro něž žijeme.


	Všichni víme, jaké to je, když se cítíme slabí a nedostateční při konfrontaci s problémy. Můžeme vytrvat jen proto, že nejsme sami. Víme, že Ježíš je blízko a že řekl: "Pojďte ke mně všichni, kdo jste obtíženi, a já vám dám odpočinout." 


	Ježíš nám také dává lidi, aby nám pomáhali: koordinační tým, regionální tým, nacionální, zonální a internacionální shromáždění. To jsou lidé, které nám dává, aby sdíleli naše radosti i utrpení, naše obavy i naše naděje.


	Nyní bychom Vám rádi nabídli trochu speciální podporu, něco jako "pastýřskou hůl". Za pomoci všech zkušeností, dobrých i špatných, které jsme získali za léta, jsme se pokusili dát dohromady to, co jsme se naučili. Tento sešit není v mnoha věcech úplný, ale mohl by Vám pomoci nalézt informace, které potřebujete. Bylo by pro nás velkým přínosem, kdybyste nám poslal své připomínky a návrhy na zlepšení. 


	Modlíme se, aby i v této podobě mohl tento sešit pomoci části "stáda", za kterou jste odpovědný, k růstu v jednotě a pokoji. Je velmi důležité, abychom upevňovali naše společenství jako místo, kde všichni - postižení, rodiče i přátelé - mohou růst v lásce k Bohu a k sobě navzájem.


























































































































Počátky společenství hnutí Víra a Světlo


	


	K vytvoření společenství hnutí Víra a Světlo není potřeba mít administrativní zkušenosti. Začínajíc z mála hnutí Víra a Světlo pomoci proměnit srdce, a tak změnit život těch, kdo jsou její součástí. 


	V zemích, kde hnutí Víra a Světlo již existuje, byste měl navázat kontakt s národním nebo regionálním koordinátorem, který se vám bude věnovat odpovídajícím způsobem.


	Tam, kde hnutí Víra a Světlo dosud neexistuje, jste zřejmě již v kontaktu s některým z představitelů hnutí Víra a Světlo, možná s členem mezinárodního shromáždění. To je osoba, která vám dodá odvahu začít.


Zde jsou některé náměty, jak můžete začít.


I.  Úvodní setkání





	Jednou možností jak začít, je shromáždit všechny z Vašeho města nebo kraje, kdo se zajímají o hnutí Víra a Světlo, vyprávět jim o hnutí a sdílet s nimi ducha komunit hnutí Víra a Světlo, jak je vyjádřen v Chartě a Konstituci.


	Na tomto setkání je velmi důležité, aby zde byli mladí lidé i rodiče. Jestliže tato rovnováha není od počátku, bude velmi náročné jí dosáhnout později. 


	Může napomoci, jestliže pustíme videokazety ze tří poutí hnutí Víra a Světlo v letech 1971, 1981 a 1991 nebo promítneme diapozitivy. Můžeme číst ze speciálního časopisu hnutí Víra a Světlo (lze je získat prostřednictvím kontaktů se členy hnutí), pak může následovat diskuse. 


	Tak si každý uvědomí, že v srdci hnutí Víra a Světlo je přání vytvářet společenství a upevňovat pouta přátelství s těmi, kdo mají mentální postižení. Oni jsou srdcem těchto společenství. Nejde o to "dělat něco pro ně", ale prostě "být s nimi", společně přemýšlet, společně se radovat, společně se modlit, objevovat, že to je právě slabý a ubohý, kdo má zvláštní místo v Božím srdci.


Úvodní setkání by nemělo být pouze příležitostí k podání informací, ale má na něm být také vytvořena atmosféra naplněná radostí a přátelstvím. (Může zde být například malé občerstvení.) Nakonec by se měly domluvit praktické věci, jako je datum a místo příštího setkání.


	To je také čas pro otázku, kdo by chtěl být členem budoucí komunity, a zapsání jmen a adres těchto lidí. 





II.  První setkání komunity





	Komunita může začít velmi malou skupinou, která bude postupně růst. Mohla by začít třeba se třemi rodinami, třemi nebo čtyřmi mladými lidmi a dvěma podpůrnými rodinami (rodiny bez člena s mentálním handicapem). Bylo by také velmi žádoucí, kdyby byl přítomen kněz nebo pastor.





Plán setkání může být takový:


- čas slavení se společným jídlem nebo lehkým občerstvením  


- čas sdílení zahrnující aktivity v malých skupinkách a dávající  rodičům            možnost společného setkání


- čas modlitby a možná, ačkoliv to není nezbytné, i Mše svatá


Možná témata pro setkání jsou navržena v brožurce "Začněme!", která je k sehnání přes vaše kontakty s členy hnutí. Může být velkou pomocí v přípravě nejen tohoto, ale i následujících setkání.








III. Koordinační  tým





	Velmi brzy bude nová komunita hnutí Víra a Světlo potřebovat koordinátora, kterému bude pomáhat malá skupinka zvaná koordinační tým. Tento tým se schází předem, aby připravoval a animoval setkání. Měl by se setkávat nejméně jednou za měsíc k přípravě setkání a společné modlitbě. Je důležité, aby tento tým prohluboval své porozumění pro ideu hnutí Víra a Světlo studiem Charty a Konstituce a jiných dostupných dokumentů nebo videokazet.


	Komunita hnutí Víra a Světlo bude růst a rozvíjet se pouze tehdy, jestliže bude koordinační tým jednotný a věrný v modlitbě.








IV.  Klíčové body





          Je mnohem jednodušší začít komunitu správným způsobem, jestliže jste doprovázeni nejbližší komunitou hnutí Víra a Světlo, o které se dozvíte přes vaše kontakty s hnutím. Ta Vám může pomoci porozumět hnutí Víra a Světlo a žít v souladu s jeho duchem. Možná by se k vám někdo z této starší komunity mohl občas připojit.


	Můžete připravit společné aktivity jako pouť, oslavu svátku nebo společný víkend. To může podpořit novou komunitu a vnést svěží duch do staré. Mohou se zde objevit těžkosti jazykové i finanční, jestliže je vaše nejbližší komunita v jiné zemi, ale existují cesty k vyřešení těchto problémů.


	Jedním ze základních cílů hnutí Víra a Světlo je, aby ti, kdo mají mentální handicap, i jejich rodiny mohli být integrováni do svého přirozeného křesťanského společenství, a k tomu by měla od samého počátku směřovat komunita hnutí Víra a Světlo. Měla by být zakotvena v místní církvi nebo farnosti. To neznamená, že lidé musejí podniknout dlouhou a nákladnou cestu, aby se zúčastnili nedělních bohoslužeb. Duchovní může připravit své farní společenství, aby přijalo hnutí Víra a Světlo ve svém kostele. 


	Po bohoslužbě by mělo být setkání pro všechny,  kdo se zajímají o hnutí Víra a Světlo, s občerstvením, písněmi a možností získat nové členy. Dokonce i když přijde velmi málo lidí, stojí zato, aby se dozvěděli alespoň něco málo o hnutí Víra a Světlo. 





V. Spojení mezi komunitami





	Jestliže existuje několik komunit hnutí Víra a Světlo na stejném území, je důležité, aby se jejich zodpovědní setkávali k rozhovorům o své činnosti a o způsobech, jakými se komunity rozvíjejí. Tato setkání by měla být časem vzájemné podpory a spolupráce, sdílení nových myšlenek a především časem modlitby. Občas by se mohli setkat všichni členové komunit, například na Svátek Světla 2. února. 


	Někdy začne hnutí Víra a Světlo na území, kde jsou rodiny různých křesťanských denominací. V takovém případě je třeba dát přednost tomu, aby vznikly, pokud je to možné, dvě komunity současně, každá zakotvená ve vlastní církvi. To by mělo znamenat, že každá komunita bude pevně zakořeněna ve vlastní křesťanské tradici. Bylo by pak nezbytné připravovat pravidelná setkání zodpovědných a organizovat čas od času setkání všech komunit.


	Do jaké míry je navázáno hlubší přátelství mezi komunitami z různých církví, tak také může být nalezena cesta k jednotě, o kterou všichni usilujeme, a to skrze ty malé v komunitě spíše než skrze ty velké. 





VI. Další body





	Někdy může být nezbytné ustavit hnutí Víra a Světlo jako právní subjekt, aby například mohla mít bankovní konto, ale přinejmenším v prvních stadiích to není nutné. Je důležité, aby hnutí Víra a Světlo rozvíjelo přátelské vztahy s jinými podobnými organizacemi. Mohou mít odlišné cíle, ale je důležité být s nimi v kontaktu při zachování vlastní identity. 





VII. Budoucnost





	Někdy se zdá, že můžete najít velmi málo lidí, kteří se zajímají o hnutí Víra a Světlo. Může být obtížné získat nové členy, kteří by sdíleli Vaše plány založit novou komunitu. Je to důvod, abychom nechali umřít naději?


Musíte pokračovat v pravidelném setkávání v modlitbě, prosit Boha, aby poslal nové členy. Zároveň by měl každý z vás zkoušet navázat osobní kontakty s izolovanými rodinami, které mají člena s handicapem, a zvláště s těmi, které se doposud ukrývají a nevycházejí. Měli byste o tom také mluvit s mladými lidmi a podpůrnými rodinami. Jestliže jste věrní v modlitbě, jestliže pokračujete v budování přátelství, kousek po kousku to přinese ovoce. Může to trvat měsíce nebo roky, ale to není důležité.


	Kde jsou dva nebo tři shromážděni ve jménu Ježíše, budou se věci vyvíjet podle jeho vůle, ne podle naší.




















Stupně růstu komunity a její uznání





	Komunita je jako živý organismus, má svůj vlastní rytmus růstu, období, kdy je nahoře a kdy dole, své etapy únavy, slabosti, své plány i období prázdnoty. 


Komunita potřebuje být doprovázena na své cestě někým s objektivním pohledem. Je to podporující a posilující osoba, někdo s opravdovou moudrostí. Zná ty pravé otázky, které je potřeba položit, vede komunitu zpátky k tomu, co je základní, připomíná myšlenky Charty a Konstituce.  Navrací naději.


Období mezi formací komunity a jejím uznáním je zvláště důležitý čas. Na pomoc komunitě a člověku, který ji doprovází, ať už je to národní nebo regionální koordinátor nebo jeho delegát, byla stanovena jistá kritéria. Ta umožní komunitě, aby určila své priority a poznala oblast, která vyžaduje pozornost. Před jejich uvedením by bylo dobré upřesnit jednotlivé stupně růstu komunity.





I.   Stupně růstu komunity





	1.....Kontakt: když je zonální, národní nebo regionální koordinátor v kontaktu s jedním nebo dvěma lidmi, kteří mají zájem na vzniku komunity hnutí Víra a Světlo. Měli by obdržet základní dokumenty (Chartu a Konstituci, "Návrhy", Sešit zodpovědného atd....) a být ve styku s jinými, přáteli, církví, rodinami...


	2.....Formace: když se setká malá skupina lidí pod vedením jednoho z nich (v této první etapě je nazýván korespondent), aby založili komunitu hnutí Víra a Světlo. Po minimálně dvou setkáních se stanou komunitou ve formaci. Tato komunita je pak doprovázena zonálním, národním nebo regionálním koordinátorem.


	3.....Zkušební doba: když jsou přítomny tři prvky (rodiče, lidé s handicapem a přátelé), může komunita ve formaci po dvou setkáních vyjádřit osobě, která ji doprovází, své přání stát se komunitou hnutí Víra a Světlo. Pak vstoupí do zkušebního období.


	4.....Uznání: aby byla komunita ve zkušebním období uznána, musí splňovat podmínky uznání (viz dále) a podat formální žádost národnímu nebo regionálnímu koordinátorovi, který ji doprovází.





II. Uznání komunity jako člena hnutí Víra a Světlo





	1. Kdo provádí uznání?


	Národní nebo regionální shromáždění má odpovědnost za rozhodnutí, jestli má být komunita uznána za člena hnutí Víra a Světlo. V zemi, která ještě nebyla uznána za člena hnutí Víra a Světlo, má zonální koncil na návrh zonálního koordinátora pravomoc provést uznání nových komunit.


	2. Kritéria uznání


a.....Komunita zná požadavky Charty a Konstituce a chce se jich držet ve všech aspektech.


b.....Koordinační skupina tvoří stabilní tým kolem koordinátora. Má od 4 do 8 členů a začleňuje nejméně jednoho rodiče a jednoho přítele, jestliže je to možné,  kaplana, a v jistých případech i osobu s mentálním postižením. Tento tým připravuje a hodnotí setkání komunity i další aktivity. Určuje priority, udržuje ducha a rozděluje odpovědnosti. Jeho síla je v jeho touze po rozvíjení komunity v lásce a jednotě.


c.....Existuje nejméně deset členů komunity, kteří přicházejí na setkání pravidelně (lidé s mentálním handicapem, rodiče a přátelé). Obyčejně by mělo být maximum třicet osob. 


d.....Setkání komunity, které by mělo být nejméně jednou měsíčně, obsahuje tři časy hnutí Víra a Světlo - čas sdílení, čas modlitby a čas slavení. Mezi setkáními se členové navzájem podporují neformálně. To je čtvrtý čas.


e.....Komunita se snaží být blízko své vlastní církevní komunitě, své farnosti a být do ní plně integrovaná. (Jestliže je komunita ekumenická, mělo by jí pomoci studium dokumentů o ekumenismu).


f.....Komunita existuje nejméně rok.


	3. Postup  uznání


a.....komunita byla navštívena nejméně dvakrát národním nebo regionálním koordinátorem nebo týmem jím delegovaným. Jedno z těchto setkání by mělo být s koordinačním týmem, další s celou komunitou.


b.....Koordinační tým ve spolupráci s celou komunitou provede zhodnocení života komunity za uplynulý rok s vyplněním dotazníku "Poznáváme vás".


c.....Komunita napíše žádost národnímu, regionálnímu nebo zonálnímu koordinátorovi, kde uvede, že si přeje být uznána a z jakých důvodů chce patřit k hnutí Víra a Světlo.


d.....Regionální, národní nebo zonální shromáždění si vezme čas na rozmyšlenou, aby rozhodlo, jestli má být komunita uznána, vezme v úvahu psanou žádost koordinačního výboru komunity a zprávy těch, kdo navštívili komunitu. Uznání je oznámeno v dopise, který přijímá komunitu do rodiny hnutí Víra a Světlo. 


e.....Toto uznání by mělo být příležitostí k velké slavnosti komunity za účasti jiných komunit a, jestliže je to možné, regionálního nebo národního shromáždění, které provedlo uznání.


	4. Body pro národní nebo regionální shromáždění provádějící uznání


	Je podstatné, aby zodpovědný komunity hnutí Víra a Světlo věděl, co hnutí Víra a Světlo skutečně je, dříve než se komunita začne setkávat. Jestliže komunita nezakládá svá setkání od samého počátku na Chartě a Konstituci, je pro ni velmi obtížné provést pozdější změny, například jestliže se začne setkávat bez mladých lidí nebo bez rodičů nebo jestliže je jejím cílem dělat něco "pro" lidi s mentálním handicapem spíše než "s" nimi.


	Je důležité, aby tým provádějící uznání i komunita sama pochopily, že skupina nebo komunita může dělat skvělou práci bez toho, že by se nazývala komunitou hnutí Víra a Světlo. Například jestliže se komunita cítí povolána, aby se setkávala pouze s lidmi s fyzickým a ne s mentálním handicapem nebo jestliže se necítí povolána k setkávání s rodiči, může to být pouze znamení, že Bůh je volá k jinému druhu komunity. Za těchto okolností je úlohou národního nebo regionálního shromáždění pomoci komunitě (jestliže ta si to přeje) poznat, na kterou cestu ji Ježíš volá, a ne ji nutit, aby se přizpůsobila hnutí, jestliže se nezdá, že by to bylo její povolání. 


	Jestliže si komunita přeje náležet k hnutí Víra a Světlo, ale zakouší přitom těžkosti, je úlohou národního nebo regionálního shromáždění pokračovat v práci s ní a zkusit jí pomoci k setkávání podle těchto požadavků. Například jí zkusit pomoci začlenit rodiče nebo mladé přátele, jestliže zde je oblast potíží, nebo pomoci pracovat na pravidelnosti setkávání, jestliže to je její problém.


	V takových případech může být nezbytné požádat komunitu, aby podala další žádost o uznání za rok, jestliže národní nebo regionální shromáždění nemůže bezprostředně provést uznání. Jako odezva je žádoucí, aby národní nebo regionální shromáždění udělalo všechno pro pomoc komunitě. Odpověď musí být formulována tak, aby mohla být brána jako pozvání k růstu a společné práci.


	Jakmile je komunita uznána, komunita nebo koordinační tým by měli uspořádat volby koordinátora komunity. (Viz Sešit národního a regionálního zodpovědného).









































Poznáváme Vás


(dotazník)





	Abychom pomohli komunitám hnutí Víra a Světlo a pro možné použití během návštěvy nebo zhodnocení setkání s komunitou a koordinačním týmem, byl připraven tento dotazník. Přináší body, podle kterých by měla komunita orientovat své zájmy a určit své priority, aby mohla postupovat na cestě k uznání a přitom se dále rozvíjet. 


- Jméno Vaší komunity


- Jak dlouho Vaše komunita existuje


- Jméno a adresa zodpovědného


- Jak často se scházíte?


- Máte ve vaší komunitě pastora nebo kněze?


- Máte koordinační tým?


- Jak často se schází?


- Jestliže nemáte takový tým, mohu vám já nebo národní či regionální  shromáždění pomoci jej sestavit?


- Kolik lidí s mentálním handicapem je ve Vaší komunitě?


- Jsou v komunitě matky, otcové, sestry a bratři osob s mentálním handicapem?    Kolik?


- Jestliže zde nejsou, může národní nebo regionální shromáždění nebo má práce s vámi přispět k jejich začlenění?


- Jsou ve Vaší komunitě mladí lidé a přátelé? Kolik?


- Jestliže nejsou, můžeme s Vámi nějak pracovat, abychom podpořili jejich účast?


- Jak byste popsali jedno z Vašich komunitních setkání?


- Shledáváte "Návrhy" užitečnými? Ano/ne


- Jak by mohly být zlepšeny nebo co byste navrhli jako vhodné pro Vaši komunitu?


- Je Vaše komunita spojená s farností? Jakým způsobem?


- Existují kontakty mezi Vašimi členy v době mezi setkáními? Můžete je popsat?


- Máte tento rok nějaký speciální projekt kromě Vašich komunitních setkání?


- Je národní nebo regionální shromáždění podporou pro Vaši komunitu?


- Jestliže ano, jakým způsobem?


- Jestliže ne, co více byste od nich potřebovali?


- Máte nějaké specifické zkušenosti ve Vašem komunitním životě, které by mohly pomoci jiným komunitám?


- Máte nějaké speciální těžkosti?


- Existuje něco jiného, o čem byste rádi mluvili podrobněji?








Koordinační tým a zodpovědný komunity





I. Proč by měl existovat koordinační tým?





	Úkolem koordinačního týmu je zajistit, aby byli naši bratři a sestry s handicapem a jejich rodiny obklopeni komunitou lásky a pokoje posilovanou přáteli, kde každý (lidé s handicapem, rodiče, sourozenci, přátelé) může růst.


Komunita hnutí Víra a Světlo svěřená koordinačnímu týmu je něco zcela specifického: má vlastní charakteristické rysy, které jsou vyjádřeny v Chartě a Konstituci. Úlohou koordinačního týmu je vést komunitu v souladu s touto inspirací, pomáhat jí růst a udržovat ducha. Koordinační tým je spolu s koordinátorem odpovědný za:


- plánování a stanovení priorit


- vytváření atmosféry pokoje a jednoty, která je nezbytná pro růst každého jednotlivce


- povolávání každé osoby k tomu, aby ukázala své dary, pomoc v růstu a nacházení místa v komunitě


- pořádání aktivit, které dávají komunitě nový život, jako např. tábory, duchovní cvičení, poutě, ... někdy ve spojení s jinými komunitami


- podporu komunity modlitbou





II. Jak je koordinační tým  utvořen?





	Komunita je koordinována zodpovědným, kterému pomáhá tým složený ze 4 - 7mi lidí - rodičů, přátel, kaplana a (jestliže je to možné) handicapované osoby, která je rozvážná a diskrétní.


	Když se komunita poprvé setká, je tým vybrán zodpovědným, který shromáždí kolem sebe několik lidí, jenž jsou připraveni věnovat čas budování komunity. Když je komunita uznaná, členové koordinačního týmu jsou voleni celou komunitou nebo kooptováni zvoleným zodpovědným po konzultaci s komunitou.


	Je dobré pravidelně obměňovat členy tohoto týmu, aby zde vždy byla nová krev. Po třech letech je mandát všech členů týmu podroben přezkoumání, ať už celé komunity nebo týmu. Mandát nemůže být obnoven více než dvakrát. Členové týmu mají být požádáni, aby se zavázali nejméně na rok. Skutečně je velmi důležité, aby byl tým stabilní a věrný aspoň jeden nebo dva roky, aby se mohl skutečně ustavit kolem zodpovědného a dobře sloužit komunitě.


	Lidé jsou vybráni jako členové koordinačního týmu pro svou lásku k hnutí Víra a Světlo, pro ducha služby, ale především pro své dary, pokud možno vzájemně se doplňující, a pro svou moudrost a rozvahu.





III. Jak pracuje koordinační tým?





	Koordinační tým se setkává jednou mezi každým setkáním komunity. Během každého setkání koordinačního týmu je velmi důležité prožít tři časy, které jsou základem celého života komunity.





1.  Čas modlitby a sdílení


	Neexistují pouze plány týmu, ale také Boží plány. Je dobré vracet se k základům a zdrojům motivace hnutí Víra a Světlo, třeba čtením úryvků z Charty a Konstituce, z knih Jeana Vaniera o komunitě nebo poslechem kazety. Čím více se tým sjednotí na tom, co je základní, na skutečném cíli, tím bude plodnější. Je také dobré modlit se za každého z členů komunity.





2.  Čas slavení


	Je to čas, kdy každý odpočívá, kdy nic není bráno příliš vážně. Čas zpěvu, tance, sdílení toho, co jsme přinesli, třeba jídla nebo košíku ovoce.





3. Čas hodnocení, reflexe a organizace


	.....Hodnocení


	Je užitečné hodnotit předchozí setkání, abychom viděli, co bylo dobré a radostné a co by mohlo být zlepšeno: jaká byla individuální účast? ... Měla by být atmosféra trochu veselejší nebo spíš méně? ... Je čas sdílení beze smyslu nebo je obohacující? Občas je dobré uvažovat o jedné konkrétní osobě: na jakém stupni je právě nyní? Jsou u ní známky pokroku nebo ne? Proč? Jak by bylo třeba pomoci? Můžeme pomoci konkrétní rodině nalézt vhodnou školu pro dítě nebo jim pomoci oddechnout si, nabrat sil? Komunita stále roste. Tento růst nikdy není u konce.


	.....Příprava příštího setkání


	Měsíční setkání je privilegovaný čas, kdy může komunita žít a růst společně. Je to čas, kdy může každá osoba obdržet skutečné povzbuzení, a tak může odpovědět na povolání k růstu a dávat, co má a co je. Z tohoto důvodu je nutné, aby koordinační tým připravoval setkání pozorně. Existují "Návrhy", aby vám pomohly, i když by měly být přizpůsobeny jednotlivým komunitám. Koordinační tým neexistuje proto, aby dělal všechno, aby připravoval všechno, aby všechno ovládal. Jeho odpovědností je rozdělovat úkoly co nejvíce, jak je to možné: např. výzdobu, modlitební přímluvy, přípravu narozeninového dortu...


	.....Organizace činností,


	které budou komunitu formovat a současně jí dávat nový život, jako jsou prázdninové tábory, poutě, formační víkendy, duchovní cvičení...








IV. Jak vytrvat?





	Žádný koordinační tým nemá vždy čas nebo možnosti dělat všechno na každém setkání. Proto si více a více týmů vyhradí den nebo víkend na začátku nebo na  konci roku, aby udělali "inventuru" a skutečně prožili všechny tři časy setkání v atmosféře pokoje a odpočinku.


	Tým je povolán, aby byl jednotný, a tak mohl vytvářet jednotu ve společenství... "Pohleďte, jak se navzájem milují."


	Koordinační tým se vždy pokouší o pokrok. Má pocit naléhavosti tváří v tvář daru, který mu byl svěřen. Nemůže odpočívat, zatímco se někteří rodiče stále cítí izolováni, zatímco ještě stále existují lidé s handicapem, kteří jsou v našem světě odmítáni. Každý tým musí být plný naděje, že dá vznik nové komunitě. To je znamení plodnosti.





V.  Zodpovědný komunity





	Úloha a vlastnosti


	Zodpovědný komunity hnutí Víra a Světlo (nazývaný korespondent, když komunita začíná, po volbě pak koordinátor) je laická osoba - rodič nebo přítel. Nedůležitější vlastností zodpovědného je láska k lidem a schopnost přiblížit se rodičům. Přeje si být učedníkem Ježíšovým uvnitř své církve. Je to člověk, který má hluboké porozumění pro cíle hnutí Víra a Světlo, jak jsou vyjádřeny v Chartě, jako je ocenění důležitosti osob s mentálním handicapem v Božím plánu a skutečné porozumění potřebě opravdového přátelství u mentálně handicapovaných osob.


	Zodpovědný se stará o komunitu, za kterou je odpovědný ve svém srdci, a snaží se zajistit, aby každá osoba mohla nalézt své místo v komunitě a nezbytný prostor k tomu, aby činila pokroky a užívala své dary. Zodpovědný naslouchá ostatním: snáší jejich nedostatky (i své vlastní) a podstupuje riziko, že se může stát objektem jejich agrese. Zodpovědný ví, jak odpouštět a jak pracovat s lidmi, kteří s ním nesouhlasí.


	Zodpovědný pracuje v týmu, animuje setkání a volá lidi k růstu a přijetí větších odpovědností, podporuje je a posiluje. Zodpovědný pomáhá komunitě určovat její priority, zajímá se o život komunity a kvalitu setkání, zajišťuje, aby byla komunita na cestě hledání růstu a rozvoje podle Boží vůle.


Zodpovědný má pocit sounáležitosti s širší rodinou hnutí Víra a Světlo a stará se o to, aby byla komunita informována o činnosti hnutí Víra a Světlo uvnitř země i v jiných částech světa. Zodpovědný tvoří tým s ostatními zodpovědnými a účastní se setkání na regionální, národní, zonální nebo mezinárodní úrovni, na něž je pozván. (viz Sešit národního nebo regionálního zodpovědného).


	Zodpovědný je v podstatě služebník, jehož cílem je pomáhat každé osobě k pokroku. Vykonávání odpovědnosti je Boží dar a je rovněž dáno od Boha, že je přitom nutno hledat pomoc. Žádný zodpovědný není kompetentní v každé oblasti odpovědnosti, a proto musí hledat pomoc bratrů a sester tam, kde je méně kompetentní. Bůh je blízko osoby, která přijímá odpovědnost a která se ji snaží vykonávat v pokoře a v duchu služby.








Duchovní vůdce nebo kaplan v hnutí Víra a Světlo





	Byl jste pozván, abyste se stal duchovním vůdcem nebo kaplanem hnutí Víra a Světlo. Tyto poznámky Vám mají pomoci vidět jasněji úlohu, ke které Vás Bůh možná volá. Mnoho věcí vyžaduje Váš čas a jiné skupiny nebo jednotlivci Vás potřebují právě tak naléhavě jako hnutí Víra a Světlo, ale komunita, která vás pozvala, trpí bez přítomnosti kaplana.


Při psaní těchto poznámek jsme se pokusili mít na mysli různé církevní tradice, ke kterým můžete patřit.


	Užitečným startovním bodem je číst Chartu a Konstituci a třeba navštívit jedno nebo dvě setkání. Ať už odpovědnost přijmete či ne, učiňte prosím své rozhodnutí v duchu modlitby, vědom si toho, že také komunita se bude za vás modlit.


	Stanete-li se kaplanem komunity hnutí Víra a Světlo, nebudete mít úlohu zodpovědného skupiny, nebudete organizovat setkání nebo získávat prostředky... To, co od Vás komunita očekává, může být shrnuto do tří kapitol.





I. Komunita Vás potřebuje jako „pastýře“ 





	Na setkáních budete díky svému svěcení reprezentovat Ježíše zvláštním způsobem; budete proto přítel, bratr, služebník každého člena komunity, budete blízko všem, ale zvláště nejslabším a těm, kdo trpí.


Tím, kdo jste, stejně jako tím, co děláte, zvěstujete      poselství Evangelia a stále každému připomínáte hodnoty Evangelia, které jsou v srdci hnutí Víra a Světlo.


	Jak poroste přátelství k Vám, stanete se důvěrníkem mnoha osob, a tak budete mít možnost posilovat víru, uzdravovat a přivádět lidi blíže k Ježíši.


Koordinační tým potřebuje, abyste se účastnil jeho setkání stejně jako pravidelných setkání komunity. Jste zárukou něčeho podstatného - toho, že plány a rozhodnutí se dějí ve světle Evangelia. Především nepodceňujte podporu, kterou pouhá Vaše přítomnost dá zodpovědným skupiny, když se podílíte na všem, co se děje. Někdy, když vyvstanou neshody a konflikty, budete povolán léčit a usmiřovat. Možná jste poslán Ježíšem, abyste dal jeho odpuštění těm, kdo zhřešili. Konečně, jestliže máte čas, členové s mentálním handicapem a jejich rodiny by přivítali Vaši návštěvu ve svých domovech, a to skutečně velmi doporučujeme.


	Jestliže máte čas, komunita nebo její část (lidé s mentálním handicapem, rodiče, mladí lidé) by ocenila další možnosti pro duchovní růst, jako například příležitostný rozhovor nebo den rekolekcí.





II. Komunita Vás potřebuje jako "celebranta"





	Při každém setkání komunity je čas pro modlitbu a bohoslužbu. Tento aspekt komunitního života je Vaše odpovědnost, i když ji s Vámi mohou sdílet jiní. Existují různé možnosti - svátostné i nesvátostné. Můžete zvolit formu eucharistické slavnosti, bohoslužby slova, smíření nebo skutečně jakékoliv formy náboženské bohoslužby. Možná potřebujete přizpůsobit ritus, aby byl přijatelný pro skupinu, zvláště pro osoby s mentálním handicapem. Také zvěstování Evangelia může vyžadovat nějaké úpravy. Všechno by ovšem mělo být v souladu s normou příslušné církevní autority.


	Jestliže není na setkání bohoslužba, měl byste zajistit, aby zde nikdy nechyběl čas k modlitbě. To je také důležité na setkání koordinačního týmu, kde se bohoslužba a modlitba pro komunitní setkání připravuje. V "Návrzích" předkládá mezinárodní shromáždění témata pro reflexi na setkáních komunity a Vy budete mít možnost přemýšlet o těchto tématech, abyste je mohl prezentovat prostřednictvím vhodného duchovního poselství na jednotlivých setkáních.





III.  Komunita Vás potřebuje jako "velvyslance"





	V komunitě reprezentujete zvláštním způsobem spojení s církví. 


Vaše přítomnost potvrzuje, že hnutí Víra a Světlo náleží k církvi a chce být součástí místního církevního sboru a ne hnutím s nezávislou vlastní existencí. Díky Vašemu postavení v církvi komunita potřebuje, abyste vyprávěl církevním představitelům, biskupům, kléru a všem, kteří mají v církvi oficiální pozice, o hnutí Víra a Světlo. Můžete pomoci, aby místní církevní shromáždění a křesťanské společenství rozšířily přijímání lidí s mentálním handicapem tak, aby mohli mít své místo v životě církve.


	Někdy přicházejí členové skupiny hnutí Víra a Světlo z různých farností nebo církevních sborů. Budete moci pomoci rodinám i jednotlivcům vytvořit pouta s jejich vlastním církevním sboru. Současně budete moci podporovat ekumenické možnosti, které hnutí Víra a Světlo nabízí.











IV.  Jmenování





	Duchovním vůdcem nebo kaplanem se většinou stanete na žádost určité komunity a máte obnovitelný tříletý mandát. Je důležité, aby biskup nebo někdo na jeho úrovni věděl, že děláte tuto práci, aby Vás v ní mohl potvrdit. Tento postup také pomáhá hnutí, aby se stalo lépe známým a chápaným. Pomoci ve Vaší práci by Vám měl i národní a mezinárodní kaplan hnutí Víra a Světlo. Také by Vám jistě byly velmi užitečné kontakty s některým kaplanem, který je již zapojen do hnutí.




































































Závěr





	Tyto poznámky se pokoušejí popsat podstatu role duchovního vůdce nebo kaplana v komunitě hnutí Víra a Světlo. Někteří, kteří jsou již začleněni, dělají mnohem více, než je zde popsáno. V takovém případě je pro komunitu z dlouhodobého hlediska žádoucí, aby postupně hledala laiky, kteří mohou plnoprávně sdílet tyto úkoly. Na druhé straně, když je kaplan přítomen pouze náboženské části setkání, vyvolává to u komunity zklamání. Členové komunity mají skutečnou potřebu osobního kontaktu s Ježíšem.


	Ať vás vede Duch svatý, aby vaše rozhodnutí bylo v souladu s tím, co pro Vás připravil Bůh, a ať Ježíš  kráčí vždy s Vámi.


Hnutí Víra a Světlo a ústavy





	Je možné založit hnutí Víra a Světlo v ústavu pro lidi s mentálním handicapem? Tato otázka je občas pokládána řediteli ústavů, kteří cítí, že hnutí Víra a Světlo může přinést závan duchovnosti a bratrštější dimenze do jejich zařízení, stejně jako vytváří užší vztahy k vnějšímu světu. Někdy také tato žádost přichází od učitelů, katechetů nebo rodičů, kteří mají dítě v ústavu.


Existují problémy, na něž skutečně není odpověď. Komunita hnutí Víra a Světlo může přijmout pouze omezený počet osob s mentálním handicapem, možná sedm nebo osm. Tak zůstávají desítky, možná stovky těch, kdo nemohou mít tento duchovní zdroj a kdo mohou skutečně závidět těm vyvoleným, kteří patří do komunity hnutí Víra a Světlo. To je jedna ze slabých stránek hnutí Víra a Světlo, že má omezenou schopnost přijmout více lidí.


	Jestliže jste navzdory této velmi reálné překážce rozhodnuti pokračovat a nabídnout šanci několika lidem v ústavu, existují dvě možné cesty provedení.





I.  Vznikne nová komunita pro lidi v ústavu





	Zkušenosti ukazují, že musí být splněna následující kritéria:


1.....Víra a Světlo je komunitní hnutí, které předpokládá, že ti, kdo se účastní, tak činí zcela svobodně. Musí být zdůrazněno lidem s mentálním handicapem i členům personálu, že budou vítáni jako členové komunity, ale nemohou být k tomu nuceni.


2.....Je bezpodmínečně nutné, aby navštěvovali každé setkání titíž lidé s mentálním handicapem i titíž přátelé. Po dvou či třech "výzkumných" setkáních se buď rozhodnou být členy hnutí Víra a Světlo, jestliže si to přejí, nebo zjistí, že hnutí Víra a Světlo není pro ně a nepřijdou již na žádné další setkání.


3.....Nepostradatelní jsou v komunitě hnutí Víra a Světlo rodiče. Rodiče osob s mentálním handicapem musí být pozváni, aby se stali členy komunity a pravidelně se účastnili. Jestliže jim v tom brání vzdálenost, musí být průběžně informováni o setkáních a jiných komunitních aktivitách, aby si byli se svým synem či dcerou vědomi toho, že hnutí Víra a Světlo zahrnuje celou rodinu. Měli by dostat zvlášť srdečné pozvání, aby přišli na speciální setkání při takových příležitostech, jako jsou např. narozeniny jejich dítěte, Vánoce, Velikonoce nebo Svátek světla 2. února. Mohou být také pozváni, aby se stali členy komunity hnutí Víra a Světlo, která je bližší jejich domovu.


4.....Přátelé, zejména rodiče a rodiny mimo ústav, jsou pro komunitu maximálně důležití a je podstatné, aby byla komunita tvořena tolika přáteli, kolik je v ní osob s mentálním handicapem, aby byla zajištěna dynamika dělání věcí "s" spíše než "pro".


5.....Jestliže si členové personálu přejí účastnit se života komunity, musí zde vystupovat ne jako "personál", ale jako přátelé. Je důležité, aby pochopili, že nemohou být nahrazeni jiným členem personálu, jestliže nejsou ve službě.


Musí být připraveni dát svůj volný čas hnutí Víra a Světlo, když jsou například setkání nebo jiné události v době, kdy nepracují.


6.....Více než pro jiné komunity je pro komunitu v ústavu důležité, aby zůstala malá. Třicet je ideální počet a bylo by lepší mít dvě komunity o dvaceti členech než jednu o čtyřiceti.


7.....Nejméně polovina členů koordinačního týmu musí být mimo ústav a je velmi žádoucí, aby byl mimo zodpovědný.


8.....Místo setkání by mělo být mimo instituci, třeba v sousední farnosti, aby bylo jasné, že nejsou aktivitou instituce. Samotný fakt opuštění instituce znamená otevření se pro každého, působí rozšíření obzoru a je skutečně obohacující zkušeností.


9.....Komunita se musí držet Charty a Konstituce ve všech aspektech (měsíční setkání sestávající ze tří částí, udržování kontaktů mezi setkáními, přítomnost kaplana, účast na regionálních a národních aktivitách, bližší kontakty s jinou komunitou, jestliže je to možné...).





II.  Lidé z ústavu se přidají k již existující komunitě





	Této možnosti je třeba dávat přednost. Je nicméně nezbytné respektovat rovnováhu komunity, a tak je důležité dodržet opatření uvedená v bodech 1 - 6 a 9.


	Musí se věnovat pozornost tomu, aby účast lidí z ústavu byla omezena pokaždé na tytéž lidi (nemělo by jich být více než šest). Existující komunita musí zajistit, aby byl současně včleněn stejný počet nových přátel a rodičů. Abychom zabránili příliš velkému narušení rovnováhy, bylo by možná nejlepší uvádět nové členy postupně, třeba po dvou při každém setkání.


Některé instituce, i když se cítí přitahovány  myšlenkou hnutí Víra a Světlo, mohou pociťovat neschopnost přijmout toto hnutí se všemi jeho požadavky. Nicméně to není důvod, proč by nemohli mít měsíční setkání v duchu hnutí Víra a Světlo a využívat "Návrhy". Ačkoliv nemohou užívat názvu Víra a Světlo ani náležet k hnutí, přesto mohou využívat některé z materiálů poskytnutých hnutím Víra a Světlo pro dobro těch, kdo jsou v jejich péči. Tyto instituce mohou zachovávat přátelské vztahy s existující komunitou a s regionálním nebo národním koordinátorem hnutí Víra a Světlo.
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